RLS COBAS IN SODEXO
APPALTO AOUP

Spett.le Sodexo

p. c. Azienda Ospedaliero Universitaria Pisana

p. c. Rls e Rsu Sodexo

Esistono obblighi per il datore di lavoro relativamente alla documentazione da consegnare al RLS, secondo
quanto stabilito dal D.Lgs. 81/08 (Decreto).

Ai sensi dell’art. 18, comma 1, lettere n), 0), p) e s) del Decreto:

“Il datore di lavoro [...] e i dirigenti [...] devono:
n) consentire ai lavoratori di verificare, mediante il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza,

l'applicazione delle misure di sicurezza e di protezione della salute;

0) consegnare tempestivamente al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, su richiesta di questi e per

I'espletamento della sua funzione, copia del documento di cui all'articolo 17, comma 1, lettera a)

[Documento di Valutazione dei Rischi, DVR] [...], nonché consentire al medesimo rappresentante di_

accedere ai dati di cui alla lettera r) [i dati e le informazioni relativi agli infortuni sul lavoro che comportino

I’assenza dal lavoro di almeno un giorno, escluso quello dell’evento e, a fini assicurativi, guelli relativi agli

infortuni sul lavoro che comportino un’assenza dal lavoro superiore a tre giornil; il documento [il DVR] é

consultato esclusivamente in azienda;

p) elaborare il documento di cui all'articolo 26, comma 3 [il Documento Unico di Valutazione dei Rischi da
Interferenze, DUVRI], [...] e, su richiesta di questi e per l'espletamento della sua funzione, consegnarne.

tempestivamente copia _ai_rappresentanti dei lavoratori _per la _sicurezza; il documento [il DUVRI] é

consultato esclusivamente in azienda;

s) consultare il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza nelle ipotesi di cui all'articolo 50”.

Da quanto sopra enunciato dal Decreto, al RLS deve essere consentita la possibilita di consultare il DVR e

il DUVRI, non solo agli Rls ma anche alle rappresentanze sindacali alle quali gli\le Rls aderiscono.

Rinviamo al pronunciamento del Tribunale di Firenze che stabilisce la possibilita per il RLS, nel caso di DVR e

DUVRI particolarmente complessi e che richiedono pertanto tempi e modalita per poterli consultare, di

avere copia di tali documenti per poterli visionare anche al di fuori dell’azienda. Si chiede pertanto copia
del DVR.




Per quanto riguarda I'altra documentazione, cioé quella relativa alla corretta ed esaustiva applicazione delle

misure di sicurezza e di protezione della salute (di cui alla lettera n) e quella relativa ai dati e le informazioni

relativi agli infortuni sul lavoro che comportino 'assenza dal lavoro di almeno un giorno, escluso quello

dell’evento e, a fini assicurativi, guelli relativi agli infortuni sul lavoro che comportino un’assenza dal lavoro

superiore a tre giorni (di cui alla lettera o e di conseguenza r), il Decreto non pone nessuna prescrizione in

merito al fatto che essa debba essere consultata in azienda o consegnata in copia al RLS.

Per quanto riguarda poi le attribuzione del RLS, esse sono sancite dall’art. 50 del Decreto che stabilisce al

comma 1, lettere e) ed f):

e) “Ris riceve le informazioni e la documentazione aziendale inerente alla valutazione dei rischi e le misure di

prevenzione relative, nonché quelle inerenti alle sostanze ed ai preparati pericolosi, alle_ macchine, agli_

impianti, alla organizzazione e agli ambienti di lavoro, agli infortuni ed alle malattie professionali;

f)riceve le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza”.

Pertanto il\la RLS ha il diritto, sancito dall’articolo 50, di ricevere, senza alcuna limitazione, la

documentazione aziendale relativa a:

- le misure di prevenzione derivanti dalla valutazione dei rischi,

- le misure di prevenzione inerenti alle sostanze ed ai preparati pericolosi,

- le misure di prevenzione inerenti le macchine e gli impianti,

- le misure di prevenzione inerenti la organizzazione e gli ambienti di lavoro,

- gli infortuni ed le malattie professionali.

Alla luce di quanto esposto si chiede risposta scritta, consegna della documentazione richiesta, rinviando ad

un approfondimento delle problematiche relative alla sicurezza dopo avere visionato il materiale
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