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Milano, 06 settemble 20173 Alls Spetlabili rappresentanzs sindacafi nziendali
dclla sede di Pisn nelln persona di

COLOMBANTI Sauro

Spettabili
Segreterie Provingiali delle
Raceamandata A/K Organlzznzioni Sindacali
Anticlpatn a mezzo) Max FILCAMS-CGIL

: FISASCAT-CISL.
UGL Commiercio presso UGH,
UILTUCS - UIL
Loro sedi Pisa

Spettabile

Centro Direzionale Per ' Impiego
Via PEC Ufficio mohilita

Vin Cosare Baltisti, 14

56125 PISA (P)

c.a. dr.ssn Lueia Donati

€ p.c. Spettabile
CONFCOMMERCICQ Pisu
Via Chiussatello, 67
$612% Plua (PD)
c.a. dr.asa Bllsabetta Ficeli
ns. rif, MR/ '

QOggetto: eomunicazione ai sensi dell’artt. 4 deila Leggre 23 Luglio 1991 n. 223 per riduzidne del
persconle ex art, 24 dellu medesina lepge,

Ai sensi e per gll effeutil degli articoli 4 & 24 legge 223/1991 e successive integrazioni e modifficaziond, sinmo
a comunicare che a scrivente societd si trava nella necessitd di porre In casere un licenzianfento collcttive
per riduzione del personale per n° 16 unitd lavoralive tutte adibite in artivith dl ristoruzidue pubblicn in
conceasions all’internodell’acrostazione Galilea Galilel piazzale D’ Ascanio n, 1 nel seguont] puati vendita: ;
- BarSalza ( Sa(;ino ) Iato land side n. 4 unita’; i
- Ristorante Sel{ Service lato land side [° piano n, 12 unita', :

Il provvedimento diviehe nocessario in quanio, alla dute del 30/09/2013 cesserd per terming dell’appalto i
nosien gestione del Bar{Salxa (Salkzino) ¢ Ristorante e Self Service siti all'interna dell’ nerostagione di Pisa,

Questa decisione ¢ nota da tempo al concessionario defl’neroporto, socied SAT (e pure|alle Q0SS in
indirjzzo) © per quantd a noi noto ta stessa sla provvedendo a seleelonare un nuovo gestors, Lhe ttnvia ally
date di redazione delln presents comunichzione non ¢i & stato ancora comunicao vvvers now &' ancor stalo
individuate,

Nel cuso in cul la| sopraesiesa attivi fosse trasferita a nuove appaltators sub concessionnrfo con subentro
alla nustra gestione gig al 1° di ottabre 2013 la presenic pracedura non yvrebbe necessitd di essere po Ml/aJ
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) impiegatv livelle 3° nrempo piene respansabile di servizia:

) oberai livello 4° 4 tempo pleno vperaio specializzato

P opgraio livello 4° a tempo plenc cuoco di cucing non arganizzala in parti
viz) jnpemi quaiificati livello 5° a tempo pieno con mansioni di  ba
zio | secoutlo cuoco mensy / gasironome

) operai livello 6° 8 a tumpo parziale (25/40) addette servizi moensa;

) operaio livello 6° a tempo purzinle (24/40) commis:
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che|neppure pud essere presn in considerazione ln possibiliid di ricolloe
tori imieressati, in quanto tutte le attivit axlendali, al terming delln stagion
soff}:rtn nel terzo quadrimestre 2012 e nei primi mesi del 2013, come
ristorazione pubblica in Italia, le conseguenes della wrave crisi con
duil consuni di massn, che interessa indistintamente noll*intero Paese L
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ol drisi sono pid evidenti sull*andamenio delle vendite.

h
-

r
0
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