" Alla Rsa nelle persone dei Sigg./Sigg.re

REGOLI Roberto per 00.55. CGIL
Via Vespucci, 9
56125 - PISA

GENTILE Isabella per 00.55. COBAS
Via Moriconi, 66
56128 — PISA

Alle segreterie territoriali dei sindacati
che hanno costituito la Rsa

C.G.LL. Pisa
Via Francesco Bonaini, 69
56125 — PISA

U.L.L. Pisa
Piazza Don Minzoni, snc
56125 — PISA

COBAS Pisa
Yia San Lorenzo, 38
56127 - PISA

A Enti:

DIREZ. TERRITORIALE LAVORO di PISA
Via Cisanello, 145/147
56124 — PISA

DIREZ. REGIONALE LAVORO TOSCANA
Via Fratelli Rosselli, 18/20
50123 - FIRENZE

Pisa, 16 luglio2013
Prot. n. 298/2013
Raccomandata AR

VIVIANI Michele per 00.SS. UGL
Via Norvegia, 30
56124 - PISA

Al rappresentante sindacale CISL
componemte la RSA

della Misericordia di Pisa

Via Filippo Corridoni, 36

56125 - PISA

Al rappresentante sindacale UIL
componemte la RSA

della Misericordia di Pisa

Piazza Don Minzoni, snc

56125 - PISA

C.L5.L. Pisa
Via Filippo Corridoni, 36
56125 - PISA

U.G.L. Pisa
Lungarno Galileo Galilei, 8
56125 - PISA

CENTRO PROVINCIALE LAVORO di PISA
Via Battisti, 14
56125 — PISA
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Oggetto: Procedura di mobilita - Comunicazione ex art. 4, co. 3, della |. 23 luglio 1991, n® 223

La Misericordia di Pisa & una O.N.L.U.S. che opera nei seguenti settori:

* onoranze funebri, consistenti nelle concessioni cimiteriali, nella gestione del’esercizio di vendita di
fiori posto allinterno del cimitero e nelle onoranze funebri propriamente dette;

* trasporti sanitari, consistenti ne! servizio 118, nel trasporto sociale c.d. Pollicino, ne! servizio interno
all’Azienda aspedaliera, e in servizi vari su richiesta di privati o Enti;

° assistenza domiciliare, acquisita dal 1" giugno 2012 dalla coop. Fratellanza, con assunzione del relativo
personale;

® gestione di ambulatori medici, e relativi servizi amministrativi e di segreteria.

Dal 2006 I’Ente denuncia le seguenti perdite d’esercizio:

*  anno 20006: € 527.477,86;

®  anno 2008: € 520.811,01;

®  anno 2009: € 394.483,99;

®  anno 2010: € 933.495,21;

° anno 2011 € 588.209,58;

®  anno 2012: € 69.8432,82,

Nell'anno 2007 il bilancio si & chiuso con un risultato positivo di € 122.253,05 peraltro
determinato da proventi straordinari per oltre € 935.000.

Le perdite del 2012 sono state pill contenute rispetto a quelle degli anni precedenti in
quanto sono state rilevate in detto anno sopravvenienze attive derivanti da una necessaria rettifica della
posta attiva rappresentata dai costi per la produzione del nuovo padiglione del cimitero che erano stati
sostenuti nell’anno 2011 e che erano stati iscritti a conto economico; astraendo da questa sopravvenienza,
ovviamente eccezionale e irripetibile, la perdita del 2012 sarebbe stata pari a € 780.000, in cifra tonda.

Le perdite d’esercizio cosl ripetute negli anni costituiscono un segnale evidente di una
gestione ormai insostenibile. La necessitd di un’inversione di rotta non pud essere differita, perché anche sul
piano patrimoniale "Ente risulta indebitato per € 11.007.417,85 (dato riferito al 31 dicembre 2012).

Isolando i diversi centri di costo, e incrociandoli coi ricavi distinti per settore - o meglio, per
servizi svolti - risulta che le perdite indicate dianzi sono generate da tutti i settori, benché in modo diseguale;
di conseguenza, il Magistrato ha deliberato di non svolgere pili | servizi, eccezion fatta per il 118 e le onoranze
funebri.

La scelta di conservare le attivita qui da ultimo indicate, & determinata, per quanto attiene il
118, dall'opportunita di mantenere un servizio che & fonte di attrazione del volontariato — il che consente di

sperare, in prospettiva, in una gestione economica di esso - mentre per il servizio di onoranze funebri i ricavi



conseguiti con una gestione pilt efficiente dovrebbero consentire di ottenere la copertura dei costi inerenti
alla sopravvivenza dell’Associazione.

Ne consegue che risulta in esubero il personale gid addetto ai servizi dismessi, e non &
possibile adottare soluzioni alternative ai licenziamenti, perché i servizi non vengono ridotti ~ di talché si
potrebbe, in astratto, pensare ai contratti di solidarietd — ma soppressi del tutto; ne’, d’altra parte, questi
servizi verranno sostituiti con altri di nuova acquisizione, nei quali il personale in questione potrebbe essere
reimpiegato.

Anche il personale addetto aj servizi che si intende mantenere, ciog il 118 e le onoranze
funebri, dovra essere ridotto, per creare le condiziani di una gestione economica positiva.

Il ridimensionamento dell’Ente, nel suo complesso, impone altresi una riduzione del
personale addetto alle funzioni ausiliarie -~ quelle cio& necessarie al funzionamento della struttura in quanto
tale — personale che rimarrebbe pressoché inutilizzato, ove fosse mantenuto nelle proporzioni attuali; in
qualche caso, le funzioni residuali di questo personale possono essere avocate dagli amministratori, o affidate
all’esterno, al bisogno.

Rispetto a questo personale non & possibile adottare, in alternativa al licenziamenti, il
contratto di solidarietad per motivi inerenti atle professionalita necessarie per il corretto svolgimento dei servizi
residui.

Quanto al part-time, non si tratta di una misura attivabile unilateralmente dall’Ente, e
richiederebbe, per potersi concretamente ipotizzare, I'accettazione da parte di ogni singolo dipendente e
nella misura individualmente prospettata; del tutto inutile sarebbe, d’altra parte, il c.d. demansionamento,
perché, essendo la dismissione di alcuni servizi 'unica scelta possibile per tentare di salvare 'Ente, e con esso
una parte almeno dei posti di lavoro, it mantenimento integrale della forza lavoro, ancorché in parte con
mansioni inferiori, sarebbe comunque un costo economicamente insopportabile.

Infine non & prospettabile il ricorso alla cassa integrazione, perché la gravita della situazione
economica impone di intervenire in modo strutturale e immediato sui costi, pena la sopravvivenza dell'Ente;
peraitro, il carattere strutturale della crisi, conclamato dai dati storici di bilancio indicati in apertura, rende
improponibile uno strumento che sottintende una possibilita di mantenimento del livello di occupazione quo
ante.

Per questi stessi motivi, i tempi di attuazione del programma di mobilitd saranno,
ovviamente nel rispetto della legge, i piti brevi possibili.

L’Ente resta disponibile all’esame congiunto nei tempi e nei modi previsti dalla legge.

p- Misericordia di Pisa - 1] Governatore Dott. Luigi MARCHETTI

Allegati
» Elenco def profili professionali del personale in organico

> Elenco dei profili professionali del personale in esubero



Elenco dei profili professionali del personale in organico

Reparte { Sattore

Profill / Mansicni dei Dipendenti

M.
Dipendenti
totali
attualments
occupati nei
profili

118 - Sociale {Pollicing) - Interno Ospadale - Vari

Autista - Soccorritore 118

118 - Saciale {Pallicino) - Interno Ospadale - Var

Autfsta - Soccorritore 118 - Responsablle automezzi

118 - Sociale {Pollicino) - Interno Ospedale - Vari

Capo servizi sanitari

118 - Sociale (Pollicing) - Interno Ospedale - Vari

Centrallnista

118 - Sociale (Paollicino) - Interno Ospedale - Vari

Soccorritore 118

Amministrazione

Capo Area Amminisrativa

Amministrazione

Gestione presenze Dipend./Supporto servizio cassa

Amministrazione

Repgistr. acquisti/gest. amm.va pers. Dipend. e assim./supporto servi. cassa

Asslstenza domiclliare

Assistente Domicliliare

Cassa

Addetta cassa/fatturaz./appuntament! medici/gestione rapporti con USL

Cimitero - Onoranze Funebri

Addetto primo cantatto

Cimlitero - Onoranze Funebrl

Assistenti Necrofori

Cimltero - Onoranze Funebrl

Capo Servizio Cimitero e On. Funebri

Cimitero - Gnoranze Funehri

Commesso Negozio fiorl imitero

Cimitero - Onoranze Funehri

Commesso Negozio flori cimitero - Addetta pulizie

Cimitero - Onoranze Funebri

Custode - Operatore serv.on.funebri

Cimitero - Oneranze Funebri

Muratore

Cimitero - Onoranze Funebri

Necrofori

Pulizie

Addetta Pulizie

Segreteria

Addetta alla segreteria/posta/gestione verbali istituzionall/eontatti esterni

Sociale {Pollicing) - Servizio trasporti ospedalieri e sanitari ordinarl

Accompagnatori trasperto disablli

Sociate (Pollicino) - Servizio trasportl ospedalieri e sanitari ordinari

Autlsta accompagnatore soggetti In dialisi

Sociale (Pollicino) - Servizio trasport] ospedalier! e sanitari ordinari

Autista addetto trasporto disahili

Soclale {Pollicino) - Servizio trasporti ospedalleri e sanitari ordinari

Autista trasport! ospedalieri e sanitarl ordinar

Sociale {Pollicino) - Servizio trasporti ospedaliert e sanitari ordinarl

Operatore servizio trasporti ospedalieri e sanitari ordinari

Ufficio legale

Addetta alla gestione privacy/convenzioni/assicurazioni

Ufficio tecnico

Addetto gestione qualitd/formazione HR/sicurezza sul lavoro

Ufficio Tecnico
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Capo Area Tacnica
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Elenco dei profili professionali del personale in esubero




Raporto [ Seliore

Frefili / Mansioni dei Dipendsnti

N

Dipendenti
in ésuhara
nelvarj

prafili

118 - Socjale {Pallicino} - Interno Ospedale - Varl

Autista - Soccorritore 118

118 - Saciale (Pollicino) - interno Ospedale - Varl

Autista - Soccorritore 118 - Responsablle automezzi

118 - Sociale {Pollicing) - Interno Ospedale - Vari

Capo servizl sanitari

118 - 5oclale (Pollicing) - Interno Ospedale - Vari

Centralinista

118 - Sociale [Pollicing) - Interno Ospedale - Vari

Saccorritore 118

Amministrazione

L.apo Area Amministrativa

Amministrazione

Gestione presenze Dlpend./Supporto servizio cassa

Armministrazione

Registr. acquisti/gest. amm.va pers, Digend. e assim./supporta serv, cassa

Assistenza domitilizre

Asslstente Domicillare

Cassa

Addetta cassa/fatturaz./appuntamenti medizi/gestione rappori con USL

Cimitero - Onoranze Funebri

Addetio primo contatto

Cimitere - Onoranze Funebri

Assistenti Necrofori

Cimitero - Onorenze Funebri

Capo Servizio Cimitera e On. Funebri

Cimitero - Onoranze Funehri

Commesso Negozio flori cimitero

Cimitero - Onoranze Funebri

Commesse Negozlo fiori cimitera - Addetta pulizie

Cimitero - Onoranze Funebri

Custode - Operatore serv.on.funebri

Cimitero - Onoranze Funebri

Muratore

Cimitero - Onaranze Funebri

Necroforl

Bulizle

Addetta Pulizie

Segreteria

Addetta alla segreteria/posta/gestione verball istituzionali/cantatt] estarni

Soclale (Pollicine) - Servizio trasporti ospedalieri e sanitari ordinarl

Accompagnatori trasporto disabili

Soctale {Pollicing) - Servizio trasporti ospedalierf e sanitar! ardinari

Autista accompagnatore soggetti In dialis]

Sociale [Pallicino) - Servizio trasporti ospedalier! e sanitari ordinari

Autista addetto trasporto disabili

Soclale {Pollicino) - Servizie trasportf ospedaller! & sanitari ordinari

Autista trasporil ospedalierf e sanitari ordinarl

Soclale {Pollicino) - Servizio trasport] aspedalieri e sanitari ardinari

Operatore servizio trasporti ospedaller! & sanltari ordinari

Ufficio legale Addetta alla gestione privacy/convenzionifassicurazioni
Ufficto tecnico Addetto gestione qualith/formazione HR/sicurezza sul lavoro
Ufficio Tecnico Capo Area Tecnica
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M. Raccomandata 14541714191-2

I

Accattazione RACCOMANDATA RICEVUTA

E vietato introdurre denaro e valori nelle raccomandate: Posta ltafiznz SpA non na risponde
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