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,t' Il crtrrtratto di servizi stipulato cla CIVA 5.;l"A ccirr NFW lOt] Soc. Cot;;t. trent-, per iermr gli ol:ltligiri

clirerttl di essa e la responsahilità solidalr: rJerivanie dall'appalla con riferimerrtr.r iil rispelio rJerlii:

rÌor rle sr:ll;t sicurezza sul lavoro, preverrzione infortuni, retribuzioni, r:rtritribtrzir;rri r.,i.l

;issiL.ttr.izioni soc;iali, Eia i:lla rispondenzl: r1e! servlzi resi ai requisiti richiesii dai ,.ir;lrirrri:lli

conrraitr;ali

I l'aplralto Ceva Spa - New Job Soc. {.oop. e compostr: rla tre siti prcduttivi: Pisa, via rji Chi.rssatellt,

n. 7, i,ugnano-Vico Pisano {Pl}via Masaccil n. 1 e Priritedera Largo Giovannino Albertc Agnelli

Tuitr eiò premesso

tlrtpu;intpirt É5affte di tutt€ le richieste delle parti, <lella sitrtazione econornir:a prodlrfl.iva aziendale,

r-lelle rer l;rl r.rche esigenze, si t.otrviene quanto ;Flllress!-]:

t. l.e p' errresse fanno parte integrante del prersente acrorrJo.

,1 . l!F\ r i{)lì 1,rlrr. Cor:p", cr:n tJectrrenzii rJl; 1. ag*stir 201.€i .lssurrrer* tutti ilavoraiori og.rer;liiui

llell',plialto alla data del -11 luglio 701ti crrrne d;i elencu rri:nrinaiivc alleg;rlu 1. t{ e r.1r,,,,

1;rr.rdiitt,lttno tutia la docLtnientaziorirl rrer:es-.,aria ld attestare la regolarita cii uri lr:ro irrrJrieglr

entrr J Jl) giorni dalla sottoscrizione del preserrtp iiccordc.

l l;rturlrtori che alla data del 31 luglia l0l.{: risultassero ;lsserrti ;ler, maial.ti;, irii'url rrriiu.

matltnitit, aspett;.itiva non retribuita e i'elie verranno assunti al terrnine ilei periodi di assen,l;;

gir:slil'ir"ata.

lr-ttti i lrruoratori proverrienti da DNA Soc. {oo;:. eci operanii rrell'appalto, sarann(} assutrli t-r-tnrtr

prec;i:,;ittr ttell'elenco allegatt: ], alle 51*sie t:t:rtrjiz:ir-rrri er:onorniche ni-:rmative con l'arrzi;rrril;ì

rrt;.ttt tal;l e rrtiituranda, con gli iniluadram*nti in ijssere ed esentati clel perioclo di prova.

Nf:W lOtl 5ot;. Coop. in r:aso di assr.rnvinrri a temJ:r: d*ternrirrato r: indefernriniltc tena 1tr*se3ir: l;i

list"a tli Z:l l;-ivoratori assuttti a terniro rleterrnirrats IJt-essù DNA Soc. Cilopr, ;llia dai.r rlcl

30/t)//.101{;. N[W ]OB Soc" Co*p- asr;rirrrer;ì il personiile con contrattu a tenìpo delernririario.

;:revr,rJrndo le scadenze precedenternente ;tabilite tq:rr D[JA Scc. Cr:ri;;.

NF,W.Jr:lB 5r.rr. Cuo;:. si intpegna a marrteriere i livelli ocr-up;rzii,rnali 1;reserrti nell'appali.o.

hi[WJOB SOC. Coop, riconosce un lruono pasta rJei valore di 5,79 € per cgni giorrrata ]avorurtiv;,r

corr I r d,lrata di almeno 6 or* di servizio.

Nt'W IOB Soc. Cor:p" garantisce la correttil r: piena appiicaziorre del CCNL lmprese []ulizi;r r: servi,rr

trttegi.irt;frrtultiservizi del St maggii:201. 1 corr ri{'erimento i:gli ulteriori ed inderogabili istiluti

t.orrtr;riirrali (:on il riconcrscirnento rJell'accordo irrtegrativo region.ile senza deroga;:ict-rrrir.

l'\il.W 108 Sor-. Cur:;t., in ordine alia legge'tl1.i/rl-ilt4 r.:ire intr ucluce il currtratto a tuiele r-resrrniii:

tlel r':i;.iiivr-r rJecreto delegato, conlirtuera ar:l appliciire ai lavoratr:r'i assurrtt clrn rJelcrreyÌ.t;r 1
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