Il contratto di servizi stipulato da CEVA S.p.A con NEW IOB Soc. Coop. tiene per fermi gli obblighi
diretti di essa e la responsabilita solidale derivante dall’appalto con riferimento al rispetio delle
norne sulla sicurezza sul lavoro, prevenzione infortuni, retribuzioni, contribuzioni ed
assicurazioni sociali, sia alla rispondenza dei servizi resi ai requisiti richiesti dai documenti

con:rattuali

L'appalto Ceva Spa - New Job Soc. Coop. € composto da tre siti produttivi: Pisa, via di Chiassatello

n. 7, Lugnano-Vico Pisano (Pl) via Masaccio n. 1 e Pontedera Largo Giovannino Alberto Agnelli

Tutto cid premesso

dopo ampio esame di tutte le richieste delle parti, della situazione economica produttiva aziendale,

delle reciproche esigenze, si conviene quanto appresso:
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Le premesse fanno parte integrante del presente accordo.

NEW JOB Soc. Coop., con decorrenza dai 1 agosto 2016 assumera tutti i lavoratori operativi
nell’asppalto alla data del 31 luglio 2016 come da elenco nominative allegato n. 1 e che
produrranno tutta la documentazione necessaria ad attestare la regolarita di un loro impiego
entru 30 giorni dalla sottoscrizione del presente accordo.

I lavoratori che alla data del 31 luglio 2016 risultassero assenti per, malattia, infortunio,
maternita, aspettativa non retribuita e ferie verranno assunti al termine dei periodi di assenza
giustificata.

Tutti i lavoratori provenienti da DNA Soc. Coop. ed operanti nell’appalto, saranno assunti come
precisato nell’elenco allegato 1, alle stesse condizioni economiche normative con I'anzianita
maturata e maturanda, con gli inquadramenti in essere ed esentati del periodo di prova.

NEW JOB Soc. Coop. in caso di assunzioni a tempo determinato o indeterminato terra presente la
lista di 23 lavoratori assunti a tempo determinato presso DNA Soc. Coop. alla data del
30/07/2016. NEW JOB Soc. Coop. assumera il personale con contratto a tempo determinato,
prevedendo le scadenze precedentemente stabilite con DNA Soc. Coop.

NEW JOB Soc. Coop. si impegna a mantenere i livelli occupazionali presenti neil'appalto.

NEW JOB SOC. Coop. riconosce un buono pasto del valore di 5,29 € per ogni giornata lavorativa
con la durata di almeno 6 ore di servizio.

NEW JOB Soc. Coop. garantisce la corretta e piena applicazione del CCNL imprese Pulizia e servizi
integrati/multiservizi del 31 maggio 2011 con riferimento agli ulteriori ed inderogabili istituti
contrattuali con il riconoscimento dell'accordo integrativo regionale senza deroga alcuna.

NEW 108 Soc. Coop., in ordine alla legge 183/2014 che introduce il contratto a tutele crescenti e

del relativo decreto delegato, continuera ad applicare ai lavoratori assunti con decorrenza 1




