E tornata I'estate, con i suoi tanti pregi e qualche fastidioso difetto: tra i piu odiati ci sono le zanzare, il
traffico per andare al mare e, naturalmente, i problemi all'Ufficio Anagrafe.

Sembra sia un ineluttabile destino che nel periodo estivo all'Ufficio Anagrafe manchi il
personale, eppure lamatematica non inganna.

: Su una pianta organica risicata e gia carente rispetto all'ambizione di far
funzionare 3 o 4 sportelli per 5 giorni, con 2 giorni di apertura
antimeridiana e pomeridiana, compreso il mese di luglio, succede
(sorpresa' e capita ogni anno!) che i dipendenti possano
ammalarsi o addirittura pensare di andare in ferie.

E solo questione di giorni, e poi arriveranno le lettere di
protesta di cittadini infuriati per le grandi file
all’Anagrafe, per non parlare poi dei problemi
strutturali, di un ufficio non a norma senza divisori
tra back e front office, con enormi file di faldoni
accumulati, senza un intermediatore culturale che,
al pari di altri uffici pubblici, fornisca informazioni e
smistil'utenza.

Ma sono davvero sorprendenti i ‘Probleml le proteste spesso
accompagnate da articoli sui giornali?

Quanto ancora ci vorra, quanti anni, quante proteste, quanti
articoli perché I'Amministrazione prenda atto della urgenza e
necessita di intervenire sull’Ufficio?

Quanto ci metteranno coloro che sono pagati per organizzare
(dirigenti, funzionario Po...), a capire che un Ufficio in
sofferenza non puo fornire un servizio pubblico decente?
Perché erogare servizi scadenti mettendo i dipendenti
pubblici alla gogna dei cittadini giustamente arrabbiati?
Quando la smetteranno di far finta di non sapere che le ragioni
di sofferenza di un Ufficio come I|'Anagrafe sono
essenzialmente legate alla mancanza di personale? Che in un
ufficio ordinariamente organizzato su tre turni € doveroso
sostituire le assenze prolungate dovute a qualsiasi motivo,
senza stravolgere le condizioni lavorative di chi e in servizio e senza peggiorare il servizio ai cittadini?

Oppure si pensa che basta non fare le tabelle di turnazione per eliminare il problema? Quando capiranno che le attivita di
back office sono determinanti per la funzionalita dello sportello? Che le esigenze del personale non possono essere ignorate
o colpevolizzate?

Speriamo che non ci voglia un‘altra estate... Nel frattempo non firmare le ferie estive al personale o pensare che in pochi
sopperiscano al lavoro e non solo offensivo per il personale comunale ma per la cittadinanza che paga le tasse ed ha diritto
ad un servizio di qualita.

L'Amministrazione comunale la smetta di vendere una immagine di falsa efficienza e affronti i problemi legati ai servizi e al
personale , non scarichi sui comunali e sulla cittadinanza i propri errori organizzativi e gestionali nonche la assenza di
programmazione.
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w2l pasticciaccio
| .5 del palazzo ex Telecom

E arrivata l'offerta della Fondazione Pisa per il palazzo ex Telecom che ' Amministrazione Comunale ha deciso di vendere per
ripianare il debito contratto dalla mancata vendita di parte della sesta porta e per fare cassa in vista del costoso e inutile
People mover.

Gia un anno fa era pervenuta una richiesta della Fondazione Pisa per l'acquisto dellimmobile e lo stesso Sindaco ne da
notizia in una lettera del Settembre 2014.

In questi mesi ci sono state varie analisi, alcune delle quali hanno dimostrato la NON CONVENIENZA della vendita di questo
immobile se teniamo conto dei costi sostenuti per la ristrutturazione dello stesso e dei costi che il Comune dovra affrontare
con laristrutturazione di parte degli attuali edifici che sono stati lasciati spesso in stato di abbandono per troppi anni.

L'offerta della Fondazione Pisa pare sia ad un prezzo decisamente piu basso di quello richiesto dal Comune e quella della
Fondazione e la sola offerta pervenuta.

Questa operazione immobiliare non ha niente di conveniente ed e stata condotta con molti punti oscuri sui quali sarebbe
bene fare chiarezza.

All'amministrazione Comunale si chiede (e di renderne conto pubblicamente )

(&~ la ragione del bando pubblicato per soli 20 giorni contrariamente a
quanto consigliato dalle normative anticorruzione

&= perché la delibera di Giunta 69\2015 parla di dismissione dell'ex

Telecom entro il 25 Luglio, un tempo fin troppo esiguo per una
operazione che avrebbe necessitato di tempi piu' lunghi

(&= la ragione per la quale una Societa in liquidazione come Sviluppo
Pisa possa concedere in comodato gratuito i locali della sesta porta

(&= se questi locali della sesta porta sono idonei visto che la attuale
caserma della PM presenta fin troppe criticita a pochi mesi dalla

inaugurazione

&~ la ragione per la quale pare si voglia accettare offerte al ribasso fin

da subito creando cosi un danno economico per la citta e una
oggettiva responsabilita erariale.

Di tutto cio chiederemo conto anche alla Corte dei Conti.
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