
Spett.le Azienda

_______________________

_______________________

alla  attenzione  del  datore  di  lavoro  (nome  e  cognome)/del  dirigente  (nome  e  cognome)
[cancellare la voce che non interessa]

Oggetto: Richiesta di consultazione del RLS

Il sottoscritto ___________ eletto/designato RLS, avendo constatato che in merito alla politica
aziendale  relativa  alla  tutela  della  salute  e  della  sicurezza  sul  lavoro,  non  è  mai  stato
consultato dal datore di lavoro, richiede, a seguito di quanto disposto dall’articolo 18, comma
1, lettera s) del D.Lgs.81/08 e s.m.i.  (“Decreto”), di  essere preventivamente consultato  in
merito a [cancellare le voci che non interessano]:

 valutazione  dei  rischi  e   individuazione,  programmazione,  realizzazione  e  verifica  delle
misure di prevenzione e protezione relativa alla tutela della salute e della sicurezza (articoli
29, comma 2 e 50, comma 1, lettera b) del Decreto);

 designazione del responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione (articolo 50, comma
1, lettera c) del Decreto);

 designazione  degli  addetti  alle  attività  di  prevenzione  incendi,  di  primo  soccorso,  di
evacuazione dei luoghi di lavoro (articolo 50, comma 1, lettera c) del Decreto);

 designazione del medico competente (articolo 50, comma 1, lettera c) del Decreto);

 organizzazione  della  formazione  dei  lavoratori  (articolo  50,  comma  1,  lettera  d)  del
Decreto).

Luogo e data 

____________________________________

Firma

____________________________________


