Precari negli enti locali: N,
le stabilizzazioni sono 4
I'ennesima bufala del Governo y&t /

Nell'arco di pochi anni sono decine di migliaia i posti di lavoro persi negli enti locali per il blocco del turn-over in nome della
spending review sbandierata a destra e a manca; per non parlare poi dei precari ai quali non € stato prolungato il contratto
per evitare che raggiungessero i requisiti minimi per la stabilizzazione che ora si scopre essere una chimera.

Molti si ricorderanno del decreto legge n 90/2014 che elevo' dal 40% al 60% le sostituzioni del personale cessato per 'anno
2015 fino all'80% per il biennio 2016-2017 .

Sempre la legge 90/2014 stabiliva che nel 2018 saremmo arrivati al 100% del personale in pensione sostituito con nuove
assunzioni.

Con questi dati, il governo - con |'aurea voce della Madia, e tanti tweet - si vantava di far largo ai giovani, di ringiovanire la
pubblicaamministrazione e combattere cosila disoccupazione giovanile.

Tutte parole al vento alla luce delle successive normative sfornate a fine anno. Tutte
bugie da far invidia a Pinocchio, al solo scopo di abbindolare un popolo ridotto ad una
guerra tra poveri, privato dei propri diritti e abituato ormai con ventanni di
berlusconismo a credere al nuovo “incantatore” tanto acclamato da tv e stampa...
Cosi, com'e ormai costume del Governo Renzi, si sono rimangiati le parole perché al
posto dei precari arriveranno i colleghi delle province e delle Citta metropolitane
dichiaratiin soprannumero a seguito dei tagli alle rispettive dotazioni organiche.

La bulimia di norme partorisce un clima di incertezza totale, riconosciuta anche dallo
stesso MEF che a proposito delle indicazioni in materia di personale, con la circolare n. 8
del 2 febbraio scorso, cosi si esprime: nella materia sono intervenute numerose disposizioni
che hanno madificato sensibilmente il quadro normativo di riferimento relativamente a
taluni aspetti tra i quali le assunzioni di personale, il trattamento economico e la
contrattazione integrativa.[...JTuttavia, tenuto conto che le principali innovazioni in
materia sono state introdotte con recentissimi provvedimenti legislativi (legge di stabilita
2015 e decreto c.d. "milleproroghe") e che talune di esse (es. assunzioni), introducendo
articolati procedimenti che investono amministrazioni appartenenti ai diversi comparti del
pubblico impiego, necessitano di un complesso percorso attuativo da definirsi anche con
altri soggetti istituzionali, in particolare con il Dipartimento della funzione pubblica, ci si
riserva difornire, ove necessario, ulteriori specifiche indicazioni riferite alla generalita del pubblico impiego.

Sul lavoro flessibile rimane, comunque, il tetto di spesa pari all'importo sostenuto nel 2009 per il medesimo titolo, come ha
chiarito la sezione Autonomie della Corte dei Conti nella delibera 2/2015.

Il Collegio & intervenuto per dirimere un contrasto interpretativo sorto tra diverse sezioni regionali di controllo della Corte, in
merito alla applicazione, nei confronti di amministrazioni locali, in regola con gli obblighi di riduzione delle spese di
personale, della disciplina vincolistica (introdotta dall'art. 9, comma 28 del d.l. 78/2010 conv. nella . 122/2010, come
modificato, dall'art.11, comma 4-bis, d.I 90/2014 conv. nella |. 114/20714) che limita I'ammontare della spesa per il
lavoro flessibile a quanto sostenuto, per le medesime finalita, nell'esercizio 2009. | giudici della Sezione delle
Autonomie, enunciano il principio di diritto, cui dovranno conformarsi tutte le altre sezioni regionali di controllo, secondo il
quale ritengono corretta l'applicazione della disposizione che prevede quale unico limite inderogabile per le assunzioni di
personale con contratto di lavoro flessibile, 'ammontare della spesa complessiva sostenuta nell'anno 2009 escludendo
I'applicazione della norma che riduce del 50 per cento le risorse utilizzate nello stesso anno 2009; tale interpretazione trova
fondamento in una disciplina di favore cui possono ricorrere gli enti virtuosi avvantaggiandosi della deroga introdotta
dall'art. 4-bis del d.l. 90/2014 pur senza arrivare allo svincolo da qualsiasi limite (dal sito ARAN).
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