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Disdetta di tutti gli accordi aziendali 
 
 
In data 29 settembre, ci è stata comunicata l’effettiva entrata in vigore della 
disdetta di tutti gli accordi aziendali,  a far data dal 30 settembre, che 
ancora non erano stati affrontati nella contrattazione approvata dai lavoratori con 
il referendum. 
 
Fra tutti gli accordi ne vengono salvati parzialmente solo quelli che fanno comodo 
all’azienda, tra l’altro in modo subdolo e con la vera intenzione di eliminarli 
completamente tutti in un futuro prossimo. 
 
Questi accordi, assumono ed hanno assunto per i lavoratori un significato 
importante su cui organizzare la propria vita famigliare e non solo quella 
lavorativa come ad es. le mansioni, le tipologie di turnazione, il mancato 
pagamento dello straordinario alla fine del primo periodo, il mancato 
cambio, l’indennità per aspettativa, il fondo di solidarietà, i sinistri, i 
congedi parentali, il Natale, il servizio mensa, la malattia per i figli, le 
donazioni sangue ecc. ecc. 
 
 
Ed in queste condizioni, pensano di “migliorare il senso di appartenenza e di 
coinvolgimento, portando anche effetti positivi sul clima interno e sul benessere 
organizzativo”? 
 
Riteniamo tutto questo un’ ulteriore inaccettabile ed unilaterale provocazione. 
 
Pertanto indiremo delle assemblee tra i lavoratori per dare una risposta dura e 
chiara a chi veramente ha oltrepassato la misura della decenza. 
 
 
                                                                             

     Firenze, 29 settembre 2014 


