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CORSO BASE DI INFORMAZIONE SUI DIRITTI DEI 
LAVORATORI SU SALUTE E SICUREZZA

LEGGE ITALIANA APPLICABILE 

LA LEGGE CHE TUTELA LA SALUTE E LA SICUREZZA DEI 
LAVORATORI E’ IL  “TESTO UNICO SULLA SICUREZZA”, CIOE’ IL 
DECRETO LEGISLATIVO N.81 DEL 2008 
IL TESTO E’ SCARICABILE DA INTERNET 

TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA

LA TUTELA DELLA SALUTE E’ LA PREVENZIONE DELLE MALATTIE 
CAUSATE DAL LAVORO SVOLTO
LA TUTELA DELLA SICUREZZA SONO TUTTE LE MISURE DI 
PREVENZIONE E PROTEZIONE CONTRO GLI INFORTUNI



DIRITTI DEI LAVORATORI

I DIRITTI DEI LAVORATORI PER LA TUTELA DI SALUTE E SICUREZZA 
SONO GLI OBBLIGHI DEI DATORI DI LAVORO E DEI DIRIGENTI
DATORI DI LAVORO E DIRIGENTI HANNO L’ OBBLIGO AD ADOTTARE 
MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE PER GARANTIRE LA 
TUTELA DI SALUTE E SICUREZZA
L’ INOSSERVANZA DI TALI OBBLIGHI COMPORTA SANZIONI PENALI 
E LA RESPONSABILITA’ PENALE E CIVILE DI DATORI DI LAVORI E 
DIRIGENTI PER EVENTUALI DANNI ARRECATI AI LAVORATORI
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PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI

I LAVORATORI HANNO IL DIRITTO DI ESSERE PROTETTI DA TUTTI I 
RISCHI PER LA LORO SALUTE E SICUREZZA
IL DATORE DI LAVORO DEVE VALUTARE TUTTI I RISCHI E 
APPLICARE LE MISURE PER ELIMINARE TALI RISCHI (PREVENZIONE) 
OPPURE PER PROTEGGERE I LAVORATORI (PROTEZIONE)
IL DATORE DI LAVORO E’ L’ UNICO RESPONSABILE DELLA 
VALUTAZIONE DEI RISCHI 
DATORE DI LAVORO E DIRIGENTI SONO RESPONSABILI E DELL’ 
ATTUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
IL DATORE DI LAVORO SI AVVALE DELLA COLLABORAZIONE DEL 
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE 
(RSPP)
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INFORMAZIONE

I LAVORATORI HANNO DIRITTO DI RICEVERE INFORMAZIONI SUI 
RISCHI PRESENTI IN AZIENDA E SU COME TUTELARSI 

FORMAZIONE

I LAVORATORI HANNO IL DIRITTO DI ESSERE FORMATI PER POTER 
SVOLGERE IL PROPRIO LAVORO IN PIENA SALUTE E SICUREZZA, 
NONOSTANTE I RISCHI PRESENTI 
I LAVORATORI DEVONO ESSERE FORMATI ANCHE SU COME 
COMPORTARSI IN CASO DI EMERGENZA

ADDESTRAMENTO

I LAVORATORI HANNO IL DIRITTO DI ESSERE SOTTOPOSTI A UN 
ADDESTRAMENTO PRATICO, PER L’ USO DI ATTREZZATURE O 
AGENTI CHIMICI O BIOLOGICI PARTICOLARMENTE PERICOLOSI
L’ ADDESTRAMENTO DEVE ESSERE FATTO SUL LUOGO DI LAVORO E 
DA UNA PERSONA ESPERTA
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SORVEGLIANZA SANITARIA - 1

I LAVORATORI HANNO DIRITTO A UNA SORVEGLIANZA PERIODICA 
DEL LORO STATO DI SALUTE, LEGATO AI RISCHI DEL LAVORO
LA SORVEGLIANZA SANITARIA E’ EFFETTUATA DAL MEDICO 
COMPETENTE NOMINATO DAL DATORE DI LAVORO
LA SORVEGLIANZA SANITARIA COMPRENDE VISITE MEDICHE E SE 
NECESSARIO ACCERTAMENTI CLINICI E BIOLOGICI
LA SORVEGLIANZA SANITARIA SERVE AD ACCERTARE LO STATO DI 
SALUTE DEL LAVORATORE E A VERIFICARE SE E’ IDONEO ALLA 
MANSIONE A CUI E’ ADDETTO
LA SORVEGLIANZA SANITARIA VIENE ESEGUITA PRIMA DELL’ 
ASSUNZIONE, PERIODICAMENTE, IN CASO DI CAMBIO MANSIONE E 
AL TERMINE DEL RAPPORTO DI LAVORO
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SORVEGLIANZA SANITARIA - 2

IL LAVORATORE PUO’ RICHIEDERE IN QUALUNQUE MOMENTO UNA 
VISITA MEDICA, PER MOTIVI DI SALUTE LEGATI AL SUO LAVORO
IL LAVORATORE NON PUO’ RIFIUTARSI DI ESSERE SOTTOPOSTO A 
SORVEGLIANZA SANITARIA
SE IL LAVORATORE VIENE DICHIARATO NON IDONEO ALLA 
MANSIONE, IL DATORE DI LAVORO LO DEVE SPOSTARE, SE 
POSSIBILE, IN ALTRA MANSIONE 
SE TALE MANSIONE NON E’ DISPONIBILE IL DATORE DI LAVORO 
PUO’ LICENZIARE IL LAVORATORE
CONTRO IL GIUDIZIO DEL MEDICO IL LAVORATORE PUO’ FARE 
RICORSO ENTRA 30 GIORNI ALLA ASL
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CONTROLLO DIPENDENZA DA ALCOL 

PER ALCUNE ATTIVITA’ LAVORATIVE LA SORVEGLIANZA SANITARIA 
SERVE ANCHE A VERIFICARE L’ ASSENZA DI CONDIZIONI DI 
DIPENDENZA DA ALCOL
LA MODALITA’ DI VERIFICA E’ INDICATA DALLE ASL E PUO’ 
COMPRENDERE ACCERTAMENTI DIAGNOSTICI (ANALISI DEL 
SANGUE)
L’ ACCERTAMENTO DI ALCOL DIPENDENZA COMPORTA L’ 
ALLONTANAMENTO DEL LAVORATORE DALLA MANSIONE E LA SUA 
EVENTUALE SEGNALAZIONE AL SERT
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CONTROLLO ASSUNZIONE DI SOSTANZE PSICOTROPE E 
STUPEFACENTI

PER ALCUNE ATTIVITA’ LAVORATIVE LA SORVEGLIANZA SANITARIA 
SERVE ANCHE A VERIFICARE L’ ASSENZA NEL LAVORATORE DI 
ASSUNZIONE DI SOSTANZE PSICOTROPE E STUPEFACENTI
LA MODALITA’ DI VERIFICA E’ INDICATA DALLE ASL E PUO’ 
COMPRENDERE ACCERTAMENTI DIAGNOSTICI (ANALISI DELLE 
URINE)
L’ ACCERTAMENTO DI ASSUNZIONE DI SOSTANZE PSICOTROPE E 
STUPEFACENTI COMPORTA L’ ALLONTANAMENTO DEL LAVORATORE 
DALLA MANSIONE E LA SUA SEGNALAZIONE AL SERT
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GESTIONE DELLE EMERGENZE

I LAVORATORI HANNO IL DIRITTO DI ESSERE TUTELATI ANCHE IN 
CASO DI EMERGENZA DI TUTTI I TIPI
IL DATORE DI LAVORO HA L’ OBBLIGO DI ADOTTARE TUTTE LE 
MISURE DI PREVENZIONE PER RIDURRE L’ INSORGENZA DI UN’ 
EMERGENZA 
IL DATORE DI LAVORO HA POI L’ OBBLIGO DI CREARE UNA 
STRUTTURA TECNICA E ORGANIZZATIVA E DELLE PROCEDURE PER 
GESTIRE LE EMERGENZE
IL DATORE DI LAVORO DEVE NOMINARE I RESPONSABILI E GLI 
ADDETTI DELL’ EMERGENZA
IL DATORE DI LAVORO DEVE DEFINIRE IL PIANO DI EMERGENZA 
AZIENDALE 

IL DATORE DI LAVORO DEVE INFORMARE, FORMARE E ADDESTRARE 
TUTTI I LAVORATORI SUI CONTENUTI DEL PIANO DI EMERGENZA 
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ADDETTI AL SERVIZIO ANTINCENDIO E DI GESTIONE DELLE 
EMERGENZE E ADDETTI AL SERVIZIO DI PRIMO SOCCORSO

IL DATORE DI LAVORO HA L’OBBLIGO DI NOMINARE GLI ADDETTI 
AL SERVIZIO ANTINCENDIO E DI GESTIONE DELLE EMERGENZE E 
GLI ADDETTI AL SERVIZIO DI PRIMO SOCCORSO
I LAVORATORI NOMINATI NON POSSONO RIFIUTARSI DI SVOLGERE 
L’ INCARICO
GLI ADDETTI ANTINCENDIO HANNO IL COMPITO DI INTERVENIRE 
NELLE FASI INIZIALI DELL’ EMERGENZA E DI CONTATTARE I 
SOCCORRITORI ESTERNI 
GLI ADDETTI PRIMO SOCCORSO HANNO IL COMPITO DI PRESTARE 
LA PRIMA ASSISTENZA A INFORTUNATI O PERSONE COLTE DA 
MALORE E DI CONTATTARE I SOCCORRITORI ESTERNI
GLI ADDETTI ANTINCENDIO E PRIMO SOCCORSO HANNO DIRITTO A 
RICEVERE UNA FORMAZIONE E UN ADDESTRAMENTO SPECIFICI
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RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - 1

I LAVORATORI HANNO IL DIRITTO DI ESSERE RAPPRESENTATI 
PRESSO IL DATORE DI LAVORO DA UNO O PIU’ RAPPRESENTANTI 
DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA (RLS)
GLI RLS SONO ELETTI DAI LAVORATORI
SE I LAVORATORI NON ELEGGONO GLI RLS, HANNO COMUNQUE IL 
DIRITTO DI ESSERE RAPPRESENTATI DA RAPPRESENTANTI DEI 
LAVORATORI PER LA SICUREZZA TERRITORIALI (RLST) DESIGNATI 
IN AMBITO PROVINCIALE
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RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - 2

GLI RLS O GLI RLST POSSONO ACCEDERE A TUTTI I LUOGHI DI 
LAVORO, DEVONO ESSERE CONSULTATI DAL DATORE DI LAVORO, 
POSSONO ESAMINARE TUTTA LA DOCUMENTAZIONE AZIENDALE, 
POSSONO FARE RICORSO ALLA ASL
GLI RLS O GLI RLST SI DEVONO FARE CARICO VERSO IL DATORE DI 
LAVORO DI TUTTE LE ESIGENZE MANIFESTATE DAI LAVORATORI 
RELATIVAMENTE ALLA LORO SALUTE E SICUREZZA
GLI RLS O GLI RLST HANNO DIRITTO A RICEVERE UNA 
INFORMAZIONE E UNA FORMAZIONE SPECIFICHE
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OBBLIGHI DEL PREPOSTO

IL PREPOSTO HA OBBLIGHI SANZIONABILI PENALMENTE
DEVE SOVRINTENDERE E VIGILARE SUI LAVORATORI PERCHÉ 
OSSERVINO GLI OBBLIGHI DI LEGGE E LE DISPOSIZIONI 
AZIENDALI E IN CASO DI RIPETUTE INOSSERVANZE AVVERTIRE IL 
DATORE DI LAVORO
DEVE GESTIRE, PER QUANTO DI PROPRIA COMPETENZA E SECONDO 
LE PROCEDURE AZIENDALI, LE SITUAZIONI DI EMERGENZA
DEVE SEGNALARE AL DATORE DI LAVORO OGNI SITUAZIONE DI 
RISCHIO LEGATA ALLE ATTREZZATURE, AI DPI, ALLE CONDIZIONI 
DI LAVORO
IL PREPOSTO HA DIRITTO A RICEVERE UNA INFORMAZIONE E UNA 
FORMAZIONE SPECIFICHE
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OBBLIGHI DEI LAVORATORI

I LAVORATORI HANNO OBBLIGHI SANZIONABILI PENALMENTE
I LAVORATORI DEVONO OSSERVARE LE DISPOSIZIONI E LE 
ISTRUZIONI IMPARTITE DAL DATORE DI LAVORO, DAI DIRIGENTI E 
DAI PREPOSTI
DEVONO UTILIZZARE CORRETTAMENTE LE ATTREZZATURE DI 
LAVORO, LE SOSTANZE E I PREPARATI PERICOLOSI, I MEZZI DI 
TRASPORTO, I DISPOSITIVI DI SICUREZZA E DI PROTEZIONE
DEVONO SEGNALARE IMMEDIATAMENTE LE DEFICIENZE DEI MEZZI 
DI LAVORO E DEI DISPOSITIVI DI SICUREZZA E DI PROTEZIONE
NON DEVONO RIMUOVERE O MODIFICARE I DISPOSITIVI DI 
SICUREZZA O DI SEGNALAZIONE O DI CONTROLLO E NON DEVONO 
COMPIERE DI PROPRIA INIZIATIVA OPERAZIONI CHE NON SONO DI 
LORO COMPETENZA
DEVONO PARTECIPARE ALLA FORMAZIONE E ALL’ ADDESTRAMENTO 
E SOTTOPORSI ALLA SORVEGLIANZA SANITARIA
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GESTIONE DEI CONTRATTI DI APPALTO

I LAVORATORI DI PIU’ DITTE CHE LAVORANO IN CONTRATTO DI 
APPALTO CONTEMPORANEAMENTE NELLO STESSO LUOGO HANNO IL 
DIRITTO DI ESSERE TUTELATI ANCHE DAI RISCHI CHE DERIVANO 
DALL’ INTERFERENZE TRA LE VARIE DITTE
IL DATORE DI LAVORO COMMITTENTE DEVE VERIFICARE L’ 
IDONEITA’ TECNICO PROFESSIONALE DELLE DITTE APPALTATE E 
SEGNALARE I RISCHI DELL’ AMBIENTE DI LAVORO E LE MISURE DI 
SICUREZZA ADOTTATE, COMPRESE QUELLE PER L’ EMERGENZA
IL DATORI DI LAVORO COMMITTENTE E APPALTATO DEVONO 
COOPERARE PER ELIMINARE O RIDURRE I RISCHI DOVUTI ALLE 
INTERFERENZE
IL DATORE DI LAVORO COMMITTENTE DEVE ELABORARE UNO 
SPECIFICO DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHIO (DUVRI) 
CHE CONTENGA LE MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE PER 
ELIMINARE O RIDURRE I RISCHI DA INTERFERENZE
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LUOGHI DI LAVORO

I LAVORATORI HANNO IL DIRITTO DI LAVORARE IN AMBIENTI CHE 
NON COMPROMETTANO LA LORO SALUTE
I LAVORATORI HANNO DIRITTO A LUOGHI DI LAVORO VENTILATI, 
BEN ILLUMINATI, PROTETTI DALLE INTEMPERIE, CON SERVIZI 
IGIENICI E SPOGLIATOI, CON ADEGUATO SPAZIO E ALTEZZA, CON 
ADEGUATE VIE DI TRANSITO E DI FUGA IN CASO DI EMERGENZA
IN CASO DI LAVORAZIONI INSUDICIANTI O CHE COMPORTINO L’ 
UTILIZZO DI AGENTI CHIMICI O BIOLOGICI, GLI SPOGLIATOI E I 
SERVIZI IGIENICI DEVONO ESSERE TALI DA GARANTIRE MISURE DI 
IGIENE ADEGUATI
I LUOGHI DI LAVORO DEVONO ESSERE REGOLARMENTE 
SOTTOPOSTI A MANUTENZIONE E PULIZIA
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MACCHINE E ATTREZZATURE

I LAVORATORI HANNO IL DIRITTO DI UTILIZZARE SOLO MACCHINE 
E ATTREZZATURE “A NORMA” (QUELLE MARCATE CE) 
PER LE MACCHINE PIU’ VECCHIE IL DATORE DI LAVORO DEVE 
APPLICARE TUTTE LE SICUREZZE PER ADEGUARLE ALLE NORME
IL DATORE DI LAVORO DEVE ESEGUIRE SULLE MACCHINE LA 
MANUTENZIONE NECESSARIA PER MANTENERLE IN SICUREZZA
SU PARTICOLARI CATEGORIE DI MACCHINE DEVONO ESSERE 
ESEGUITI CONTROLLI PERIODICI SPECIFICI DA PARTE DI TECNICI 
QUALIFICATI DELL’ AZIENDA E DA PARTE DI ORGANISMI DI 
CONTROLLO PUBBLICI O PRIVATI 
I LAVORATORI HANNO IL DIRITTO DI ESSERE FORMATI E 
ADDESTRATI SU COME UTILIZZARE LE MACCHINE
L’ ADDESTRAMENTO E’ OBBLIGATORIO PER MACCHINE CHE 
RICHIEDONO COMPETENZE SPECIFICHE E CHE COMPORTANO 
RISCHI PARTICOLARI
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DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALI (DPI) - 1

I LAVORATORI HANNO IL DIRITTO DI ESSERE PROTETTI 
INDIVIDUALMENTE DA DPI
IL DATORE DI LAVORO DEVE UTILIZZARE I DPI SOLO SE NON 
RIESCE A ELIMINARE I RISCHI ALLA FONTE O A PROTEGGERE I 
LAVORATORI A LIVELLO COLLETTIVO
IL DATORE DI LAVORO DEVE SCEGLIERE I DPI IN FUNZIONE DEI 
RISCHIO, CURANDO L’ ERGONOMIA DEI LAVORATORI E DEVE 
FORNIRE AI LAVORATORI LE INFORMAZIONI E LA FORMAZIONE PER 
IL LORO UTILIZZO
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DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALI (DPI) - 2

PER ALCUNI DPI (CINTURE DI SICUREZZA, PROTETTORI DELL’ 
UDITO) E’ OBBLIGATORIO UN ADDESTRAMENTO SPECIFICO
L’ ACQUISTO, LA CONSEGNA E LA MANUTENZIONE DEI DPI SONO A 
TOTALE CARICO DEL DATORE DI LAVORO
I DPI SONO DESTINATI A USO PERSONALE SE CIO’ NON E’ 
POSSIBILE IL DATORE DI LAVORO DEVE CURARE LE CONDIZIONI 
IGIENICHE PERCHÉ CIO’ SIA POSSIBILE
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IMPIANTI E APPARECCHIATURE ELETTRICI

I LAVORATORI HANNO IL DIRITTO DI ESSERE PROTETTI DAI RISCHI 
DERIVANTI DA IMPIANTI E APPARECCHIATURE ELETTRICI 
(ELETTROCUZIONE DA CONTATTO DIRETTO O INDIRETTO, INCENDI, 
ESPLOSIONI)
IL DATORE DI LAVORO DEVE ADOTTARE TUTTE LE MISURE DI 
PREVENZIONE E PROTEZIONE AFFINCHÉ GLI IMPIANTI ELETTRICI 
SIANO PROGETTATI, COSTRUITI, TENUTI IN MANUTENZIONE E 
CONTROLLATI PERIODICAMENTE
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LAVORI SOTTO TENSIONE

E’ PROIBITO ESEGUIRE LAVORI SU IMPIANTI IN TENSIONE
CIO’ E’ POSSIBILE SOLTANTO DA PARTE DI LAVORATORI ESPERTI, 
ADEGUATAMENTE FORMATI, SEGUENDO SPECIFICHE PROCEDURE DI 
LAVORO E ADOTTANDO TUTTE LE CAUTELE DETTATE DA NORME 
TECNICHE
 
LAVORI IN PROSSIMITA’ DI CONDUTTORI IN TENSIONE

E’ PROIBITO ESEGUIRE LAVORI IN PROSSIMITA’ DI CONDUTTORI IN 
TENSIONE
CIO’ E’ POSSIBILE SOLTANTO DA PARTE DI LAVORATORI ESPERTI, 
ADEGUATAMENTE FORMATI, SEGUENDO SPECIFICHE PROCEDURE DI 
LAVORO E ADOTTANDO TUTTE LE CAUTELE DETTATE DA 
SPECIFICHE NORME TECNICHE
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CANTIERI TEMPORANEI E MOBILI

IN CASO DI LAVORAZIONI IN CANTIERI I LAVORATORI HANNO IL 
DIRITTO DI ESSERE TUTELATI DA SPECIFICHE MISURE DI TUTELA 
VERSO I RISCHI DELLE PROPRIE ATTIVITA’ E VERSO QUELLI 
DERIVANTI DA INTERFERENZE CON I LAVORATORI DI ALTRE DITTE
IL COMMITTENTE HA L’ OBBLIGO DI PROMUOVERE IL 
COORDINAMENTO TRA LE VARIE DITTE COINVOLTE NEL CANTIERE 
AL FINE DI ELIMINARE O RIDURRE I RISCHI DI TUTTI I LAVORATORI 
PRESENTI
I DATORI DI LAVORI DELLE DITTE APPALTATE HANNO L’ OBBLIGO 
DI ADOTTARE LE MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE 
DEFINITE DAL LORO SPECIFICO PIANO DI SICUREZZA E DA QUELLO 
GENERALE DI COORDINAMENTO DELL’ INTERO CANTIERE
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LAVORI IN QUOTA

IL LAVORATORI HANNO IL DIRITTO DI ESSERE PROTETTI IN MISURA 
ADEGUATA NELL’ ESECUZIONE DI LAVORI IN QUOTA
IL DATORE DI LAVORO HA L’ OBBLIGO DI ADOTTARE MISURE DI 
PROTEZIONE CONTRO LE CADUTE DALL’ ALTO, PRIVILEGIANDO 
QUELLE COLLETTIVE RISPETTO A QUELLE INDIVIDUALI
LE MISURE DI PROTEZIONE COLLETTIVA DEVONO RISPONDERE A 
PRECISE NORME TECNICHE E SE NECESSARIO ESSERE PROGETTATE 
DA TECNICO ABILITATO E ACCOMPAGNATE DA CHIARE ISTRUZIONI
LE MISURE DI PROTEZIONE INDIVIDUALE DEVONO RISPONDERE A 
PRECISE NORME TECNICHE
I LAVORATORI CHE ESEGUONO LAVORI IN QUOTA DEVONO ESSERE 
ADEGUATAMENTE INFORMATI, FORMATI E ADDESTRATI E 
SOTTOPOSTI A SORVEGLIANZA SANITARIA SPECIFICA
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SEGNALETICA DI SICUREZZA

I LAVORATORI HANNO IL DIRITTO DI ESSERE INFORMATI DEI 
RISCHI MEDIANTE SEGNALI O AVVERTIMENTO CHE INDICHINO IL 
TIPO DI PERICOLO E GLI OBBLIGHI E I DIVIETI RELATIVI
IL DATORE DI LAVORO HA L’ OBBLIGO DI UTILIZZARE CARTELLI 
SEGNALETICI RISPONDENTI PER FORMA, COLORE, DIMENSIONI A 
NORME TECNICHE
IL DATORE DI LAVORO HA L’ OBBLIGO DI SEGNALARE 
ADEGUATAMENTE LE TUBAZIONI E I CONTENITORI E GLI OSTACOLI 
E LE VIE DI CIRCOLAZIONE
IL DATORE DI LAVORO HA L’ OBBLIGO DI ADOTTARE, SE 
NECESSARIO, SISTEMI DI AVVERTIMENTO MEDIANTE SEGNALI 
LUMINOSI, ACUSTICI, VERBALI, GESTUALI
IL DATORE DI LAVORO HA L’ OBBLIGO DI INFORMARE IN MANIERA 
DETTAGLIATA I LAVORATORI SUL SIGNIFICATO DI CIASCUN 
SEGNALE
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MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI

I LAVORATORI HANNO IL DIRITTO DI ESSERE TUTELATI DAI RISCHI 
PER LA SALUTE DERIVANTE DALLA MOVIMENTAZIONE MANUALE DI 
CARICHI (SOLLEVAMENTO DI CARICHI, ATTIVITA’ DI TRAINO E 
SPINTA, MOVIMENTAZIONE CONTINUA DELLE BRACCIA)
ATTIVITA’ DI MOVIMENTAZIONE DEI CARICHI TROPPO 
IMPEGNATIVE PER L’ ORGANISMO POSSONO PROVOCARE NEL 
TEMPO MALATTIE 
IL DATORE DI LAVORO HA L’ OBBLIGO DI VALUTARE SE LA 
MOVIMENTAZIONE MANUALE DI CARICHI COMPORTA RISCHI PER LA 
SALUTE
IN CASO AFFERMATIVO, IL DATORE DI LAVORO HA L’ OBBLIGO 
ADOTTARE MISURE TECNICHE E ORGANIZZATIVE PER RIDURRE IL 
FATTORE DI RISCHIO
I LAVORATORI ESPOSTI A RISCHIO DEVONO ESSERE 
ADEGUATAMENTE INFORMATI, FORMATI E ADDESTRATI E 
SOTTOPOSTI A SORVEGLIANZA SANITARIA SPECIFICA
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UTILIZZO DI VIDEOTERMINALI

I LAVORATORI HANNO IL DIRITTO DI ESSERE TUTELATI DAI RISCHI 
PER LA SALUTE DERIVANTE DALL’ UTILIZZO DI VIDEOTERMINALI
LE POSTAZIONI DI LAVORO CON VIDEOTERMINALI DEVONO ESSERE 
REALIZZATE SECONDO NORME TECNICHE
I LAVORATORI CHE UTILIZZANO IL VIDEOTERMINALE PER PIU’ DI 
VENTI ORE ALLA SETTIMANA HANNO DIRITTO A PAUSE NELLA LORO 
ATTIVITA’, DEVONO ESSERE ADEGUATAMENTE INFORMATI, 
FORMATI E ADDESTRATI E SOTTOPOSTI A SORVEGLIANZA 
SANITARIA SPECIFICA
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MICROCLIMA

I LAVORATORI HANNO IL DIRITTO DI LAVORARE IN CONDIZIONI 
MICROCLIMATICHE CONFORTEVOLI E CHE NON COMPORTINO 
STRESS TERMICO CALDO O FREDDO
IL DATORE DI LAVORO HA L’ OBBLIGO DI GARANTIRE NEGLI 
AMBIENTI DI LAVORO CONDIZIONI MICROCLIMATICHE 
CONFORTEVOLI E ASSENZA DI STRESS TERMICO
SOLO SE NON E’ TECNICAMENTE POSSIBILE GARANTIRE 
CONDIZIONI MICROCLIMATICHE ACCETTABILI, IL DATORE DI 
LAVORO DEVE FORNIRE IDONEI DPI

CORSO BASE DI INFORMAZIONE SUI DIRITTI DEI 
LAVORATORI SU SALUTE E SICUREZZA



RADIAZIONI OTTICHE NATURALI (LUCE SOLARE DIRETTA)

I LAVORATORI HANNO IL DIRITTO DI ESSERE PROTETTI DALLE 
RADIAZIONI OTTICHE NATURALI (LUCE SOLARE DIRETTA)
LA LUCE SOLARE DIRETTA SE PARTICOLARMENTE INTENSA E PER 
PERIODI PROLUNGATI DI ESPOSIZIONE PUO’ PROVOCARE MALATTIE 
ALLA PELLE 
IL DATORE DI LAVORO DEVE FORNIRE ADEGUATI SISTEMI DI 
PROTEZIONE COLLETTIVA CONTRO LA LUCE DIRETTA DEL SOLE E, 
SOLO SE CIO’ NON E’ TECNICAMENTE POSSIBILE, FORNIRE MEZZI 
DI PROTEZIONI INDIVIDUALI, COMPRESE CREME DI PROTEZIONE

CORSO BASE DI INFORMAZIONE SUI DIRITTI DEI 
LAVORATORI SU SALUTE E SICUREZZA



RADIAZIONI IONIZZANTI - 1

I LAVORATORI HANNO IL DIRITTO DI ESSERE PROTETTI DALLE 
RADIAZIONI IONIZZANTI
LE RADIAZIONI IONIZZANTI DERIVANO DA SOSTANZE 
RADIOATTIVE NATURALI O ARTIFICIALI, DALL’ UTILIZZO DI 
MACCHINE PER RAGGI X, DAL LAVORO SOTTERRANEO
ESPOSIZIONE SIGNIFICATIVE A RADIAZIONI IONIZZANTI POSSONO 
PROVOCARE NEL TEMPO MALATTIE A TUTTO L’ ORGANISMO
OGNI ATTIVITA’ CHE COMPORTA SIGNIFICATIVE ESPOSIZIONI A 
RADIAZIONI IONIZZANTI DEVE ESSERE COMUNICATA E 
AUTORIZZATA DALLE AUTORITA’ COMPETENTI

CORSO BASE DI INFORMAZIONE SUI DIRITTI DEI 
LAVORATORI SU SALUTE E SICUREZZA



RADIAZIONI IONIZZANTI – 2

IL DATORE DI LAVORO HA L’ OBBLIGO DI VALUTARE IL LIVELLO DI 
ESPOSIZIONE
SE TALE LIVELLO SUPERA I LIMITI DI LEGGE, IL DATORE DI LAVORO 
DEVE ADOTTARE MISURE DI PREVENZIONE TECNICHE E 
ORGANIZZATIVE PER RIDURRE I LIVELLI DI RADIAZIONI 
IONIZZANTI 
I LAVORATORI ESPOSTI A RADIAZIONI IONIZZANTI DEVONO 
ESSERE ADEGUATAMENTE INFORMATI E FORMATI E SOTTOPOSTI A 
SORVEGLIANZA SANITARIA SPECIFICA

CORSO BASE DI INFORMAZIONE SUI DIRITTI DEI 
LAVORATORI SU SALUTE E SICUREZZA



RUMORE - 1

I LAVORATORI HANNO IL DIRITTO DI ESSERE PROTETTI DAL 
RUMORE
LIVELLI ELEVATI DI RUMORE POSSONO PROVOCARE NEL TEMPO 
MALATTIE AGLI ORGANI UDITIVI 
INOLTRE LIVELLI ELEVATI DI RUMORE POSSONO RENDERE 
IMPOSSIBILE AVVERTIRE SEGNALI DI AVVERTIMENTO E DI 
EMERGENZA
IL DATORE DI LAVORO HA L’ OBBLIGO DI VALUTARE IL LIVELLO DI 
ESPOSIZIONE 
SE TALE LIVELLO SUPERA I LIMITI DI LEGGE, IL DATORE DI LAVORO 
DEVE ADOTTARE MISURE DI PREVENZIONE TECNICHE PER RIDURRE 
I LIVELLI ALLA FONTE 

CORSO BASE DI INFORMAZIONE SUI DIRITTI DEI 
LAVORATORI SU SALUTE E SICUREZZA



RUMORE - 2

SE NECESSARIO DEVE POI ADOTTARE MISURE DI PROTEZIONE 
COLLETTIVA DEI LAVORATORI PER RIDURRE I LIVELLI A CUI SONO 
ESPOSTI E SOLO SE CIO’ NON E’ TECNICAMENTE POSSIBILE, 
FORNIRE DPI 
IL DATORE DI LAVORO HA L’ OBBLIGO DI VALUTARE CHE I DPI 
ADOTTATI SIANO EFFICACI E CHE NON COMPORTINO UN 
ISOLAMENTO ECCESSIVO
I LAVORATORI ESPOSTI A LIVELLI DI RUMORE ELEVATI DEVONO 
ESSERE ADEGUATAMENTE INFORMATI, FORMATI E ADDESTRATI E 
SOTTOPOSTI A SORVEGLIANZA SANITARIA SPECIFICA

CORSO BASE DI INFORMAZIONE SUI DIRITTI DEI 
LAVORATORI SU SALUTE E SICUREZZA



VIBRAZIONI

I LAVORATORI HANNO IL DIRITTO DI ESSERE PROTETTI DALLE 
VIBRAZIONI
LE VIBRAZIONI POSSONO ESSERE TRASMESSE DALLE 
ATTREZZATURE SIA AL CORPO INTERO, SIA ALLE MANI E ALLE 
BRACCIA 
LIVELLI ELEVATI DI VIBRAZIONI POSSONO PROVOCARE NEL TEMPO 
MALATTIE ALLA COLONNA VERTEBRALE, AL COLLO E AGLI ARTI
IL DATORE DI LAVORO HA L’ OBBLIGO DI VALUTARE IL LIVELLO DI 
ESPOSIZIONE 
SE TALE LIVELLO SUPERA I LIMITI DI LEGGE, IL DATORE DI LAVORO 
DEVE ADOTTARE MISURE DI PREVENZIONE TECNICHE E 
ORGANIZZATIVE PER RIDURRE I LIVELLI 
I LAVORATORI ESPOSTI A LIVELLI DI VIBRAZIONI ELEVATI DEVONO 
ESSERE ADEGUATAMENTE INFORMATI E FORMATI E SOTTOPOSTI A 
SORVEGLIANZA SANITARIA SPECIFICA

CORSO BASE DI INFORMAZIONE SUI DIRITTI DEI 
LAVORATORI SU SALUTE E SICUREZZA



CAMPI ELETTROMAGNETICI

I LAVORATORI HANNO IL DIRITTO DI ESSERE PROTETTI DAI CAMPI 
ELETTROMAGNETICI
INFATTI CAMPI ELETTROMAGNETICI ELEVATI POSSONO PROVOCARE 
NEL TEMPO MALATTIE A TUTTO L’ ORGANISMO
IL DATORE DI LAVORO HA L’ OBBLIGO DI VALUTARE IL LIVELLO DI 
ESPOSIZIONE 
SE TALE LIVELLO SUPERA I LIMITI DI LEGGE, IL DATORE DI LAVORO 
DEVE ADOTTARE MISURE DI PREVENZIONE, RIDUCENDO ALLA 
FONTE LE EMISSIONI, OPPURE DI PROTEZIONE COLLETTIVA DEI 
LAVORATORI, PER RIDURRE I LIVELLI
I LAVORATORI ESPOSTI A CAMPI ELETTROMAGNETICI ELEVATI 
DEVONO ESSERE ADEGUATAMENTE INFORMATI E FORMATI E 
SOTTOPOSTI A SORVEGLIANZA SANITARIA SPECIFICA

CORSO BASE DI INFORMAZIONE SUI DIRITTI DEI 
LAVORATORI SU SALUTE E SICUREZZA



RADIAZIONI OTTICHE ARTIFICIALI - 1

I LAVORATORI HANNO IL DIRITTO DI ESSERE PROTETTI DALLE 
RADIAZIONI OTTICHE ARTIFICIALI
LE RADIAZIONI OTTICHE ARTIFICIALI HANNO ORIGINE DA DIVERSE 
FONTI E POSSONO AVERE FREQUENZE E INTENSITA’ MOLTO 
DIVERSE 
LE RADIAZIONI OTTICHE ARTIFICIALI A SECONDA DELLA LORO 
INTENSITA’ E FREQUENZA POSSONO PROVOCARE MALATTIE AGLI 
OCCHI O ALLA PELLE 
IL DATORE DI LAVORO HA L’ OBBLIGO DI VALUTARE IL LIVELLO DI 
ESPOSIZIONE 

CORSO BASE DI INFORMAZIONE SUI DIRITTI DEI 
LAVORATORI SU SALUTE E SICUREZZA



RADIAZIONI OTTICHE ARTIFICIALI - 2

SE TALE LIVELLO SUPERA I LIMITI DI LEGGE, IL DATORE DI LAVORO 
DEVE ADOTTARE MISURE DI PREVENZIONE, RIDUCENDO ALLA 
FONTE LE EMISSIONI DI RADIAZIONI OTTICHE 
SE NECESSARIO DEVE POI ADOTTARE MISURE DI PROTEZIONE 
COLLETTIVA DEI LAVORATORI PER RIDURRE I LIVELLI DI 
RADIAZIONI OTTICHE A CUI SONO ESPOSTI E SOLO SE CIO’ NON E’ 
TECNICAMENTE POSSIBILE, FORNIRE DPI
I LAVORATORI ESPOSTI A RADIAZIONI OTTICHE ARTIFICIALI 
ELEVATE DEVONO ESSERE ADEGUATAMENTE INFORMATI E FORMATI 
E SOTTOPOSTI A SORVEGLIANZA SANITARIA SPECIFICA

CORSO BASE DI INFORMAZIONE SUI DIRITTI DEI 
LAVORATORI SU SALUTE E SICUREZZA



AGENTI CHIMICI

I LAVORATORI HANNO IL DIRITTO DI ESSERE PROTETTI DAGLI 
AGENTI CHIMICI PERICOLOSI PER LA SALUTE E LA SICUREZZA
INFATTI MOLTI PRODOTTI CHIMICI POSSONO COMPORTARE 
ELEVATI RISCHI PER LA SICUREZZA E PER LA SALUTE
IL DATORE DI LAVORO HA L’ OBBLIGO DI VALUTARE IL LIVELLO DI 
RISCHIO PER LA SALUTE E LA SICUREZZA
SE IL LIVELLO DI RISCHIO NON E’ TRASCURABILE, IL DATORE DI 
LAVORO DEVE ADOTTARE MISURE DI PREVENZIONE, DI 
PROTEZIONE COLLETTIVA E SOLO SE CIO’ NON E’ TECNICAMENTE 
POSSIBILE, FORNIRE DPI ADEGUATI 
IL DATORE DI LAVORO DEVE INOLTRE DEFINIRE SPECIFICHE 
PROCEDURE DI SICUREZZA PER I CASI DI EMERGENZA
I LAVORATORI ESPOSTI AD AGENTI CHIMICI PERICOLOSI DEVONO 
ESSERE ADEGUATAMENTE INFORMATI (SCHEDE DI SICUREZZA) E 
FORMATI E SOTTOPOSTI A SORVEGLIANZA SANITARIA SPECIFICA

CORSO BASE DI INFORMAZIONE SUI DIRITTI DEI 
LAVORATORI SU SALUTE E SICUREZZA



AGENTI CANCEROGENI O MUTAGENI - 1

I LAVORATORI HANNO IL DIRITTO DI ESSERE PROTETTI DAGLI 
AGENTI CANCEROGENI O MUTAGENI
IL DATORE DI LAVORO HA L’ OBBLIGO DI EVITARE L’ UTILIZZO DI 
AGENTI CANCEROGENI O MUTAGENI OPPURE DI MANTENERLI IN UN 
SISTEMA CHIUSO E SOLO SE CIO’ NON E’ POSSIBILE DEVE RIDURRE 
AL MINIMO L’ ESPOSIZIONE DEI LAVORATORI
IL DATORE DI LAVORO HA L’ OBBLIGO DI VALUTARE IL LIVELLO DI 
RISCHIO PER LA SALUTE LEGATO ALL’ UTILIZZO DI PRODOTTI 
CANCEROGENI O MUTAGENI

CORSO BASE DI INFORMAZIONE SUI DIRITTI DEI 
LAVORATORI SU SALUTE E SICUREZZA



AGENTI CANCEROGENI O MUTAGENI - 2

IN PRESENZA DI AGENTI CANCEROGENI O MUTAGENI IL DATORE DI 
LAVORO DEVE ADOTTARE MISURE DI PREVENZIONE, DI 
PROTEZIONE COLLETTIVA E SOLO SE CIO’ NON E’ TECNICAMENTE 
POSSIBILE, FORNIRE DPI ADEGUATI
IL DATORE DI LAVORO DEVE INOLTRE DEFINIRE SPECIFICHE 
PROCEDURE DI SICUREZZA PER I CASI DI EMERGENZA
I LAVORATORI ESPOSTI AD AGENTI CANCEROGENI O MUTAGENI 
DEVONO ESSERE ADEGUATAMENTE INFORMATI (SCHEDE DI 
SICUREZZA) E FORMATI E SOTTOPOSTI A SORVEGLIANZA 
SANITARIA SPECIFICA (REGISTRO DEGLI ESPOSTI) 

CORSO BASE DI INFORMAZIONE SUI DIRITTI DEI 
LAVORATORI SU SALUTE E SICUREZZA



AMIANTO - 1

I LAVORATORI HANNO IL DIRITTO A NON ESSERE ESPOSTI ALL’ 
AMIANTO
NEL CASO DI LAVORAZIONI DI RIMOZIONE, DI SMALTIMENTO DI 
BONIFICA DI AMIANTO I LAVORATORI DIRETTAMENTE COINVOLTI 
DEVONO ESSERE ADEGUATAMENTE PROTETTI DALL’ ESPOSIZIONE 
ALL’ AMIANTO 
TUTTI GLI ALTRI LAVORATORI NON DIRETTAMENTE COINVOLTI NON 
DEVONO ESSERE ASSOLUTAMENTE ESPOSTI A POLVERI DI 
AMIANTO
IL DATORE DI LAVORO HA L’ OBBLIGO DI INDIVIDUARE LA 
PRESENZA DI AMIANTO PRIMA DI INTRAPRENDERE LAVORAZIONI 
DI DEMOLIZIONE O DI MANUTENZIONE
IN CASO DI PRESENZA DI AMIANTO IL DATORE DI LAVORO HA L’ 
OBBLIGO DI VALUTARE IL LIVELLO DI RISCHIO PER LA SALUTE 
LEGATO ALL’ AMIANTO

CORSO BASE DI INFORMAZIONE SUI DIRITTI DEI 
LAVORATORI SU SALUTE E SICUREZZA



AMIANTO - 2

IL DATORE DI LAVORO HA L’ OBBLIGO DI NOTIFICARE ALLA ASL 
OGNI LAVORAZIONE SU MATERIALI CONTENENTI AMIANTO
LE LAVORAZIONI SU MATERIALI CONTENENTI AMIANTO DEVONO 
ESSERE ESEGUITE IN AMBIENTI CONFINATI O DOPO AVERE RESO 
INERTE L’ AMIANTO 
ESSE POSSONO ESSERE ESEGUITE SOLO DA DITTE ABILITATE E IN 
ASSENZA DI LAVORATORI DI ALTRE DITTE
IN TALI LAVORAZIONI IL DATORE DI LAVORO DEVE ADOTTARE 
MISURE DI PREVENZIONE E DI PROTEZIONE COLLETTIVA, FORNIRE 
DPI ADEGUATI AI LAVORATORI INCARICATI DELLE LAVORAZIONI, 
PREDISPORRE ADEGUATE MISURE IGIENICHE 
I LAVORATORI ESPOSTI AD AMIANTO DEVONO ESSERE 
ADEGUATAMENTE INFORMATI E FORMATI E SOTTOPOSTI A 
SORVEGLIANZA SANITARIA SPECIFICA (REGISTRO DEGLI ESPOSTI) 

CORSO BASE DI INFORMAZIONE SUI DIRITTI DEI 
LAVORATORI SU SALUTE E SICUREZZA



AGENTI BIOLOGICI - 1

I LAVORATORI HANNO IL DIRITTO DI ESSERE PROTETTI DAGLI 
AGENTI BIOLOGICI PERICOLOSI
GLI AGENTI BIOLOGICI PERICOLOSI POSSONO ESSERE 
DIRETTAMENTE UTILIZZATI NEL CICLO PRODUTTIVO, OPPURE 
ESSERE PRESENTI A CAUSA DELLE LAVORAZIONI ESEGUITE, 
OPPURE PER CONDIZIONI IGIENICHE NON OTTIMALI 
GLI AGENTI BIOLOGICI POSSONO ESSERE BATTERI, VIRUS, 
PARASSITI, FUNGHI E VENGONO CLASSIFICATI IN GRUPPI DA 1 A 4
PER UTILIZZO DI AGENTI BIOLOGICI DEI GRUPPI 2 E 3 IL DATORE 
DI LAVORO DEVE COMUNICARLO ALLA ASL
PER UTILIZZO DI AGENTI BIOLOGICI DEL GRUPPO 4 IL DATORE DI 
LAVORO DEVE ESSERE AUTORIZZATO DAL MINISTERO DELLA 
SALUTE

CORSO BASE DI INFORMAZIONE SUI DIRITTI DEI 
LAVORATORI SU SALUTE E SICUREZZA



AGENTI BIOLOGICI - 2

IL DATORE DI LAVORO HA L’ OBBLIGO DI VALUTARE IL LIVELLO DI 
RISCHIO PER LA SALUTE LEGATO ALL’ UTILIZZO O ALLA PRESENZA 
DI AGENTI BIOLOGICI
SE IL LIVELLO DI RISCHIO NON E’ TRASCURABILE, IL DATORE DI 
LAVORO DEVE ADOTTARE MISURE DI PREVENZIONE, DI 
PROTEZIONE COLLETTIVA E SOLO SE CIO’ NON E’ TECNICAMENTE 
POSSIBILE, FORNIRE DPI ADEGUATI
IL DATORE DI LAVORO DEVE INOLTRE DEFINIRE SPECIFICHE 
PROCEDURE DI SICUREZZA PER I CASI DI EMERGENZA
I LAVORATORI ESPOSTI AD AGENTI BIOLOGICI PERICOLOSI PER LA 
SALUTE DEVONO ESSERE ADEGUATAMENTE INFORMATI E FORMATI 
E SOTTOPOSTI A SORVEGLIANZA SANITARIA SPECIFICA (REGISTRO 
DEGLI ESPOSTI)

CORSO BASE DI INFORMAZIONE SUI DIRITTI DEI 
LAVORATORI SU SALUTE E SICUREZZA



ATMOSFERE ESPLOSIVE - 1

I LAVORATORI HANNO IL DIRITTO DI LAVORARE IN AMBIENTI DI 
LAVORO IN CUI IL RISCHIO DI ESPLOSIONE NON ESISTA OPPURE 
SIA RIDOTTO AL MINIMO 
IL RISCHIO DI ESPLOSIONE DERIVA DALLA PRESENZA DI 
PARTICOLARI TIPI DI GAS, VAPORI, NEBBIE, POLVERI 
INFIAMMABILI 
IL DATORE DI LAVORO HA L’ OBBLIGO DI VALUTARE IL LIVELLO DI 
RISCHIO DI ESPLOSIONE E CLASSIFICARE DI CONSEGUENZA OGNI 
LUOGO IN FUNZIONE DI TALE RISCHIO
SE IL LIVELLO DI RISCHIO NON E’ TRASCURABILE, IL DATORE DI 
LAVORO DEVE ADOTTARE MISURE DI PREVENZIONE OPPURE DI 
PROTEZIONE 

CORSO BASE DI INFORMAZIONE SUI DIRITTI DEI 
LAVORATORI SU SALUTE E SICUREZZA



ATMOSFERE ESPLOSIVE - 2

NEI LUOGHI DI LAVORO IN CUI SONO PRESENTI RISCHI DI 
ESPLOSIONE GLI IMPIANTI ELETTRICI DEVONO ESSERE REALIZZATI 
SECONDO SPECIFICI CRITERI, DEVONO ESSERE PRESENTI 
ADEGUATI IMPIANTI DI MESSA A TERRA, ANCHE PER LA 
PROTEZIONE DA SCARICHE ELETTROSTATICHE O ATMOSFERICHE 
CHE DEVONO ESSERE VERIFICATI PERIODICAMENTE, DEVONO 
ESSERE ADOTTATE SPECIFICHE PROCEDURE DI LAVORO 
I LAVORATORI DESTINATI A LAVORARE IN LUOGHI IN CUI 
SUSSISTE PERICOLO DI ESPLOSIONE DEVONO ESSERE 
ADEGUATAMENTE INFORMATI E FORMATI 

CORSO BASE DI INFORMAZIONE SUI DIRITTI DEI 
LAVORATORI SU SALUTE E SICUREZZA
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