
Alle LAVORATRICI e ai LAVORATORI:
INCREDIBILE E VERGOGNOSO COMPORTAMENTO 

DEGLI R.L.S. DELLA CGIL!

Ieri 19 dicembre 2013 al termine dell'incontro in cui l'Amministrazione Comunale espone  
ai  Rappresentanti  dei  Lavoratori  sulla Sicurezza (RLS) il  rapporto annuale delle sue azioni,  
volte a migliorare l'ambiente e la salubrità dei  posti  di  lavoro del personale del Comune di  
Bologna, abbiamo assistito ad un incredibile e vergognoso attacco da parte degli RLS della  
CGIL e dell'A.C. al nostro rappresentante RLS Cub-Cobas perché, secondo loro, non aveva  
titolarità a presenziare a tale riunione con atteggiamenti e frasi che dire incivili è poco, e senza  
ricevere alcuna solidarietà dagli RLS presenti (pare tutti di area CGIL)...

”Chi ti ha dato l'informazione dell'incontro? Se lo sapevamo non ti facevamo entrare! Sei  
stato scorretto e c'è lo dovevi dire prima! Solo noi possiamo invitarti a questo incontro! Non  
avevi il diritto di parola e i tuoi interventi li cancelliamo dal verbale” e via su questo tono... 

Il  nostro rappresentante RLS ha informato questo piccolo “Tribunale” che informarsi e 
dare il proprio contributo alla prevenzione e tutela della salute del personale non era reato, e  
che  della  nomina  ne  era  stata  data  comunicazione  preventiva  al  Dott.  Monaco,  all'Area 
Personale e Organizzazione e alle Relazioni Sindacali del Comune.

Cub-Cobas aziendale, oltre a ribadire che gli RLS sono il frutto di anni di lotta e sono 
patrimonio solo delle lavoratrici e dei lavoratori, intende precisare alcune cosette: 

•È da quindici  anni che non si tengono le elezioni degli RLS, che per legge si devono 
tenere ogni 3 anni. (D. Lgs 81/08);

•L'Amministrazione Comunale si nasconde dietro la mancanza di risorse per non indire 
tali  elezioni,  e  qui  siamo alle  solite  la  normativa  è  considerata  carta  straccia  anche 
quando si tratta di tutelare la salute di lavoratori/trici;

•Negli anni altre sigle sindacali della RSU hanno autonominato i loro RLS,

•Le RLS  non sono proprietà di nessuna sigla sindacale.

•Considerato  quanto  scritto  sopra  ed  il  muro  di  gomma  che  l’A.C.  oppone  alle  ns. 
richieste sia scritte sia in sede di incontri,  il 22 ottobre  abbiamo inviato     al Comune 
nelle sue varie articolazioni, ai Dipartimenti dell’Azienda USL funzionalmente competenti 
per  la  salute  negli  ambienti  di  lavoro,  alle  RSU  Aziendali,  agli  RLS  del  Comune,  la 
nomina  unilaterale  di  un  ns.  rappresentante  RLS.    A tuttora  non  abbiamo  ricevuto 
nessuna risposta … e poi vogliono accusare noi  di scorrettezza!!

Infine, come sanno le lavoratrici e i lavoratori, il nostro operato si è svolto sempre alla 
luce del sole (non abbiamo mai truffato nessuno e non abbiamo rubato alcunché a qualcuno), 
ed é finalizzato solo alla Tutela della loro Salute e dei loro Interessi.

È ORA DI FINIRLA CON QUESTA PRATICA FURBETTA !

DIFENDERE I DIRITTI, LA SALUTE E LA QUALITÀ DI VITA
DELLE LAVORATRICI E DEI LAVORATORI

CUB COBAS Comune di Bologna, via U. Bassi 2, 40100 Bologna

  tel. e fax 051 2195276  email: cubcobasrsu@comune.bologna.it

Chi non desidera ricevere ns. informative  può comunicarlo
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