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Alla Commissione di Garanzia
Dell’ Attuazione della Legge sullo

Sciopero dei

Servizi Pubblici Essenziali
ROMA

segreteria(@pec.commissionegaranziasciopero. it

OGGETTO: Asili Nido e Scuole dell’Infanzia Comune di Pisa — Trasmissione verbale

tentativo di conciliazione.

Si trasmette per opportuna conoscenza, copia

del verbale del tentativo di

conciliazione concernente la vertenza in oggetto, effettuato in data 27 settembre 2013 ai

sensi dell’art. 2 legge 146/1990 e s.m.1..
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Alle ore 12.00 di oggi 27 settembre 2013, presso la sala riunioni della Prefettura di Pisa, in
piazza Mazzini n° 7, inizia Iincontro finalizzato a dar seguito alla procedura di
raffreddamento di cui alla legge n. 146/90 e ss.mm.ii. richiesta con nota del 23 settembre
2013 dalle RSU del Comune di Pisa, dopo la proclamazione dello stato di agitazione del
personale originato da un deciso dissenso sul metodo e sul merito di alcuni provvedimenti
presi dalla giunta comunale. ' ,
A seguito della richiesta sono stati convocati per le ore 12.00 odierne 1’Assessore alle
Politiche Educative e Scolastiche Marili Chiofalo, 1’Assessore ‘al Personale e
Organizzazione Federico Eligi e il dott. Francesco Sardo Dirigente delle Direzioni del
Personale e dell’Istruzione per I’Amministrazione Comunale, nonché le Sigre Cinzia
Pardini, Paola Fustini e Sandra Ricciarelli per le RSU del Comune di Pisa, il
rappresentante dei COBAS Pubblico Impiego Federico Giusti e Marco Menicucci della
CGIL. ' '

Il Prefetto si fa coadiuvare dal Capo di Gabinetto Flavio Ferdani e il dal dott. Edoardo
Lombardi, che svolge le funzioni di segretario verbalizzante., '

Introduce i lavori il Prefetto, che fa riferimento alla nota con la quale la RSU del Comune
‘di Pisa ha proclamato lo stato di agitazione del personale lamentando, in particolare, il non
rispetto dei termini dell’intesa siglata nell’aprile 2011. '

11 Prefetto, nel tentativo di pervenire ad una soluzione conciliativa della vertenza, invita le
parti presenti all’esposizione e al confronto costruttivo sulle reciproche posizioni.

La parte sindacale oltre a sottolineare la non condivisione dell’operazione di riduzione
dell’offerta complessiva dei posti nido e posti letto a gestione diretta sul territorio, lamenta
lo stato di sofferenza del personale attualmente in servizio, a causa del significativo
aumento del carico di lavoro dovuto alla riduzione di n.6 unitd di personale a tempo
determinato, in questa fase dell’anno educativo dedicata all’inserimento dei bambini , in
cui le risorse non dovrebbero subire riduzioni.

Denuncia inoltre la mancanza di integrazione del personale part-time, sia “orizzontale”
che “verticale” , che si ripercuote soprattutto sull’organizzazione del servizio creando
problemi alla copertura dei turni e determinando un insostenibile aumento del rapporto
numerico educatore/bambino previsto dalla normativa vigente.

Denunciano, inoltre, che 1’assenza di sostituzioni per assenze brevi, determina gravi
disservizi, non solo dal punto di vista della realizzazione del progetto educativo ma anche, ¢
soprattutto, sotto il profilo della sicurezza, sia dei bambini che del personale.

Rappresenta, infine, il timore del ripetersi della problematica che si ¢ verificata lo scorso
anno circa la mancanza di sostituzione del personale ausiliario comunale.
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[’ Amministrazione Comunale rivendica la bonta del proprio operato sia per quanto riguarda
la questione delle strutture di propria competenza (asili nido) sia per I’impegno profuso ben
oltre le proprie competenze (scuole dell’infanzia) e precisa che, nonostante i vincoli di spesa
sulle assunzioni a tempo determinato (divieto posto dalla legge finanziaria a spendere piu di
quanto speso nel 2009), e i vincoli di spesa sulle assunzioni a tempo indeterminato (per
esempio patto di stabilita) non ha ridotto gli investimenti nel settore della scuola.

[n particolare I’ Amministrazione s’impegna al mantenimento del livello occupazionale con
la modifica del piano del Personale, approvato in Giunta, con I’assunzione di cinque
insegnanti a tempo indeterminato nel settore scuola, due per mobilita interna e tre per
mobilita esterna. Queste immissioni in ruolo a (tempo indeterminato) si aggiungono a quelle
operate lo scorso anno: sei nella scuola dell'infanzia per concorso ¢ mobilita, a totale
copertura dell'organico, e tre negli asili. La rimanente parte rispetto ai nidi € stata coperta
con contratti a tempo determinato, ma perché d’accordo con le Organizzazioni Sindacali si ¢
deciso di dare precedenza alle Scuole dell’Infanzia. In generale le assunzioni a tempo
indeterminato non possono infatti per Legge Finanziaria superare limiti ben definiti.

Delle poche unita di personale assumibili, una larga parte ¢ stata riservata al Settore
[struzione.

Per quanto riguarda le questioni generali relative al personale, rimane una criticita sul tetto
di spesa per le assunzioni a tempo determinato relative alle sostituzioni brevi. Ad ogni buon
conto sono stati formulati appositi quesiti al Dipartimento per la Funzione Pubblica per
ottenere una pronuncia che consenta di sbloccare risorse disponibili ma che non possono
essere utilizzate per le limitazioni alla spesa per il personale a tempo determinato, qual ¢
quello con il quale si garantiscono le sostituzioni brevi. In ogni caso, I’Ente ha gia
predisposto misure alternative per gestire la situazione nel periodo Settembre-Dicembre,
senza che i servizi ne abbiano ragionevolmente a soffrire, essendo interesse di tutti
mantenere una reciproca soddisfazione sull’offerta per I’infanzia.

Il Sig. Prefetto si impegna ad interloquire con il suddetto Dipartimento per ottenere una

celere risposta.
[ rappresentanti sindacali (RSU Comune di Pisa. FP CGIL e Cobas Pubblico Impiego)

prendono atto delle dichiarazioni rese al tavolo di raffreddamento dalla parte pubblica a
garanzia della copertura di organico limitatamente al periodo che va dall’l gennaio 2014 al

30 giugno 2014, come peraltro gia comunicato.

La parte sindacale dichiara la fortissima criticita organizzativa che permane nei servizi
educativi comunali in virta della quale restano invariate le ragioni dello stato di agitazione.

Tra settembre e dicembre 2013 sono insoluti i problemi riscontrati e denunciati nelle ultime
settimane (carenza di organico, riduzione dei servizi erogati alla cittadinanza per il mancato

rispetto dell’accordo del 2011).
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Cid nonostante, le OO. SS. riuniranno le lavoratrici dei servizi educativi per la valutazione
dell’incontro odierno. Alla luce di quanto sopra le OO.SS. dichiarano di proseguire lo stato
di agitazione. La riunione termina alle ore 14,30.
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